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Verslag OCMW-raad op 04/08/2025

Aanwezig: J.M. Dedecker, burgemeester;

M. Descheemaecker, H. Dierendonck, N. Lejaeghere, E. De Blieck, schepenen;
D. Gilliaert, voorzitter BCSD;
D. De Poortere, voorzitter;

F. Annys, F. Ampe-Duron, K. Goemaere, M. Declerck, L. Landuyt, C. Niville, L. Verstraete,
F. Spaey, J. Topke, T. Houthoofdt, N. Wauters, V. Maeyaert, P. Meurice, raadsleden;

A. Verhelst, wnd. algemeen directeur;

Verontschuldigd: B. Vandekerckhove, S. Vanhee, A. Allaert, E. Huyghe, W. Dedecker, raadsleden;

J. Vergauwe, algemeen directeur;

De voorzitter opent de vergadering om 10:50 uur.
De raad bijeengeroepen conform artikel 26 en 74 van het decreet over het lokaal bestuur.
De zitting vindt plaats in de raadzaal van het gemeentehuis te 8430 Middelkerke.

Natalie De Cuman, specialist secretariaat, woont de volledige raadszitting bij als deskundige onder
meer met het oog op het opmaken van het ontwerpverslag.

Openbare vergadering

1. Verslag OCMW-raad dd. 18/06/2025 - goedkeuring

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Dit betreft een tweede oproeping voor de OCMW-raad conform artikel 26 en 74 van het decreet over
het lokaal bestuur;

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen.

2. Herziening tarieven cafetaria lokaal dienstencentrum de Stille Meers, woon- en zorgcentrum
de Ril en 't Buurthuis Westende - goedkeuring

Raadslid M. Declerck vraagt of de prijzen van de niet-alcoholische dranken in de Ril niet gelijk kunnen
blijven. Het raadslid merkt op dat de cafetaria van de Ril geen café is waar winst gemaakt moet
worden.

Schepen D. Gilliaert merkt op dat het OCMW de drank ook moet aankopen en dat prijzen mee
evolueren met de aankoopprijzen waardoor deze geactualiseerd worden.

Raadslid V. Maeyaert licht ook toe dat de aankoopprijs van niet-alcoholische dranken vaak hoger is in
verhouding dan deze van alcoholische dranken.

04/08/2025 . . . Pagina 1 van 6



® © ©
middelkerke

Bijgevolg vraagt raadslid M. Declerck om een amendement in te dienen om de prijzen van niet-
alcoholische dranken in het woonzorgcentrum De Ril niet te verhogen.

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Dit betreft een tweede oproeping voor de OCMW-raad conform artikel 26 en 74 van het decreet over
het lokaal bestuur;

Bevoegdheid
e Art. 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridisch kader

e Goedkeuring van de herziening tarieven cafetaria lokaal dienstencentrum, Buurthuis en WZC
de Ril bij besluit van de OCMW-raad dd. 09/11/2022 (3).

Feiten, context en argqumentatie

e De prijzen van de dranken en versnaperingen in de cafetaria van het lokaal dienstencentrum
de Stille Meers, het woon- en zorgcentrum de Ril en het buurthuis Westende zijn niet meer
aangepast geweest sinds 01/01/2023;

o We streven ernaar om de prijzen democratisch te houden zodat deze toegankelijk zijn voor
iedereen, ook voor diegenen die het financieel moeilijker hebben;

e Sinds de laatste prijsaanpassing zijn de aankoopprijzen gestegen;

¢ In het kader van de lokale gezondheid en om overdadig alcoholgebruik tegen te gaan, wordt
voorgesteld om het prijsverschil tussen de alcoholische en niet-alcoholische dranken te
behouden;

o Er wordt voorgesteld om de nieuwe prijzen te laten ingaan vanaf 01/09/2025 en de prijzen
jaarlijks te indexeren op 01/09 op basis van de afgevlakte gezondheidsindex (AGI) met
volgende formule: prijs x AGI juli huidig jaar/AGl juli vorig jaar.

Financiéle impact

o De ontvangsten uit dit tariefreglement zijn in het meerjarenplan voorzien op volgende
budgetsleutels:

o Beleidsitem 09510/ AR 7005002
o Beleidsitem 09511/ AR 7005002
o Beleidsitem 09530 / AR 7005002.

Gehoord raadslid M. Declerck met voorstel van amendement om de prijzen van de niet-alcoholische
dranken in het woonzorgcentrum De Ril niet te verhogen;

Overeenkomstig artikel 20 van het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad moet eerst gestemd
worden over dit amendement;

Het resultaat van de mondelinge stemming over het amendement is als volgt: alle aanwezige
raadsleden stemmen tegen met uitzondering van: F. Annys, F. Ampe-Duron, M. Declerck, K.
Goemaere, F. Spaey, J. Topke, T. Houthoofdt en P. Meurice die voor stemmen en M.
Descheemaecker die zich onthoudt;

Het amendement is bijgevolg niet goedgekeurd;

Het resultaat van de mondelinge stemming over het voorstel in het algemeen is als volgt: alle
aanwezige raadsleden stemmen voor met uitzondering van: F. Annys, F. Ampe-Duron, M. Declerck,
K. Goemaere, F. Spaey, J. Topke, T. Houthoofdt en P. Meurice die tegen stemmen.
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Beslist:

Artikel 1

Er wordt goedkeuring gegeven om de tarieven van de cafetaria lokaal dienstencentrum de Stille
Meers, woon- en zorgcentrum de Ril en ‘t buurthuis Westende te herzien vanaf 01/09/2025.
Artikel 2

Er wordt goedkeuring gegeven om de tarieven jaarlijks te herzien op 01/09 op basis van de afgevlakte
gezondheidsindex (AGI) met volgende formule: prijs x AGI juli huidig jaar/ AGI juli vorig jaar.

Bijlage(n)

¢ Herziening tarieven cafetaria lokaal dienstencentrum de Stille Meers, woon- en zorgcentrum
de Ril en buurthuis Westende.

Financiéle informatie

Administratieve opvolging

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het diensthoofd specifieke dienstverlening,
centrumleider lokaal dienstencentrum, directeur woon- en zorgcentrum de Ril en de financiéle dienst.

Stemming: 12 stemmen voor, 8 stemmen tegen

3. Reglement warme maaltijden wijkrestaurant - hervaststelling

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Dit betreft een tweede oproeping voor de OCMW-raad conform artikel 26 en 74 van het decreet over
het lokaal bestuur;

Bevoegdheid
o Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.
Juridisch kader
e Beslissing van de OCMW-raad dd. 11/01/2023 (3) betreffende de goedkeuring van het
reglement warme maaltijden wijkrestaurant.
Feiten, context en argumentatie

e Sinds 01/03/2023 werd het reglement met de tarieven van de warme maaltijden in het
wijkrestaurant niet meer herzien;

¢ In de dagelijkse werking ervaren we dat het reglement niet meer voldoet en dat het
wijkrestaurant op zijn grenzen botst;

e Er wordt voorgesteld om het huidige reglement aan te passen om een goede werking van het
wijkrestaurant te garanderen en de juiste doelgroep te bereiken. De wijzigingen betreffen
onder andere: leeftijdsvoorwaarde, categorieén gebruikers en tarieven (incl. uitpas),...;

e Tevens wordt voorgesteld om jaarlijks de tarieven te indexeren op 01/09 op basis van de
afgevlakte gezondheidsindex, volgens de volgende berekening:

o X =normaal tarief geindexeerd op basis van afgevlakte gezondheidsindex (AGlI)
(formule: X= prijs x AGI juli huidig jaar/AGl juli vorig jaar);

o X-20% = sociaal tarief;

o X+30% = comforttarief;
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e Het personeelstarief valt buiten de indexering, gezien deze samenvalt met de waarde van een
maaltijdcheque;

o Dit voorstel werd voorgelegd aan de seniorenadviesraad voor advies op 28/05/2025 en werd
zonder opmerkingen aanvaard.

Financiéle impact
¢ De ontvangsten uit dit reglement zijn in het meerjarenplan voorzien op de budgetsleutel

09460/7005001.
Beslist:
Artikel 1

Het reglement warme maaltijden wijkrestaurant, zoals goedgekeurd in de OCMW-raad dd. 11/01/2023
(3) wordt opgeheven met ingang van 01/09/2025.

Artikel 2

Het reglement warme maaltijden wijkrestaurant wordt hervastgesteld en treedt in werking met ingang
van 01/09/2025.

Artikel 3

Er wordt goedgekeurd om de tarieven voor de warme maaltijden jaarlijks op 01/09 te indexeren op
basis van de afgevlakte gezondheidsindex (AGI), m.u.v. het personeelstarief dat gelijk staat aan de
waarde van een maaltijdcheque met volgende formule: X= prijs x AGI juli huidig jaar/AGI juli vorig jaar.

De berekening is als volgt:
X= Normaal tarief
X -20% : sociaal tarief

X + 30% = comforttarief.

Bijlage(n)

o Reglement warme maaltijden wijkrestaurant

Financiéle informatie

Administratieve opvolging
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het diensthoofd specifieke diensten.

Dit besluit (inclusief bijlage) wordt bekend gemaakt overeenkomstig artikel 286 van het decreet over
het lokaal bestuur.

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen.

4. Delegatie vaststelling dagelijks personeelsbeheer van raad voor maatschappelijk welzijn
naar vast bureau - goedkeuring

Raadslid F. Spaey verwijst naar het standpunt van Respect bij het agendapunt dat aan bod kwam op
de gemeenteraad van heden.

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Dit betreft een tweede oproeping voor de OCMW-raad conform artikel 26 en 74 van het decreet over
het lokaal bestuur;
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Bevoeqdheid
o Artikelen 77, 78 en 85 van het decreet over het lokaal bestuur.
Juridisch kader
e Artikelen 77, 78, 85 en 170,2¢% lid van het decreet over het lokaal bestuur;

e Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d.18/12/2019 (4) tot hervaststelling van
het begrip dagelijks personeelsbeheer.

Feiten, context en argumentatie

e Conform artikel 170 van het decreet lokaal bestuur is de algemeen directeur bevoegd voor het
dagelijks personeelsbeheer;

o De vaststelling van wat onder het begrip dagelijks personeelsbeheer moet worden verstaan,
behoort tot de bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn, op grond van artikel 77
van het decreet lokaal bestuur (volheid van bevoegdheid). Op basis van artikel 78,15t lid van
het decreet lokaal bestuur kan de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegdheden
overdragen naar het vast bureau, met uitzondering van de in art. 78, 29 lid opgesomde
bevoegdheden. Het vaststellen van het begrip dagelijks personeelsbeheer werd niet
opgenomen onder art. 78,24 lid en kan bijgevolg gedelegeerd worden naar het vast bureau;

e Hetis opportuun om de invulling van het begrip dagelijks personeelsbeheer te delegeren van
de raad voor maatschappelijk welzijn naar het vast bureau;

o De vaststelling van wat onder het begrip dagelijks personeelsbeheer moet worden begrepen,
houdt verband met uitvoerende handelingen, vaak van wat is vastgelegd in de
rechtspositieregeling of in andere personeelsreglementen. Aangezien het vaststellen van de
rechtspositieregeling ook werd gedelegeerd naar het vast bureau is het logisch ook de
vaststelling van wat onder dagelijks personeelsbeheer moet worden verstaan, te delegeren
naar het vast bureau;

o Omdat het vaststellen van het begrip dagelijks personeelsbeheer van belang is om de
bevoegdheid van de algemeen directeur over het dagelijks personeelsbeheer vast te kunnen
leggen en om aanpassingen snel te kunnen doorvoeren, is het aangewezen dat de raad voor
maatschappelijk welzijn deze bevoegdheid overdraagt aan het vast bureau.

Financiéle impact

Het resultaat van de mondelinge stemming is als volgt: alle aanwezige raadsleden stemmen voor met
uitzondering van: F. Annys, F. Ampe-Duron, K. Goemaere, M. Declerck, F. Spaey, J. Topke en T.
Houthoofdt die tegen stemmen en P. Meurice die zich onthoudt.

Beslist:

Artikel 1

Het raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de bevoegdheid tot vaststelling van het begrip
dagelijks personeelsbeheer met onmiddellijke ingang te delegeren aan het vast bureau.

Artikel 2

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 18/12/2019 (4) tot hervaststelling van het
begrip dagelijks personeelsbeheer wordt opgeheven op het ogenblik dat het vast bureau nieuwe
invulling geeft aan het begrip dagelijks personeelsbeheer.

Bijlage(n)



® © ©
middelkerke

Financiéle informatie

Administratieve opvolging
Dit besluit wordt bekend gemaakt overeenkomstig de decretaal voorziene regeling.

Stemming: 12 stemmen voor, 7 stemmen tegen, 1 onthouding

De voorzitter sluit de vergadering om 11:01 uur.

de wnd. algemeen directeur de voorzitter

Arne Verhelst Dirk De Poortere



