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Verslag OCMW-raad op 14/12/2022 

Aanwezig: J.M. Dedecker, burgemeester-voorzitter; 
 
H. Dierendonck, N. Lejaeghere, D. De Poortere, schepenen; 
 
D. Gilliaert, voorzitter BCSD; 
 
B. Vandekerckhove, F. Annys, F. Ampe-Duron, M. Declerck, K. Claeys-Goemaere, L. Landuyt, 
C. Niville, S. Van den Bossche, A. Goethaels, L. Verstraete, H. Vanheste, M. Van Boven, 
F. Spaey, J. Töpke, S. Ryckeboer, S. Delrue, J. De Lille, raadsleden; 
 
J. Vergauwe, algemeen directeur; 

Verontschuldigd:  T. Dedecker, voorzitter; 
 
R. Vangenechten, N. Wauters, raadsleden; 

 

 

  

De zitting vindt plaats in de raadzaal van het gemeentehuis te 8430 Middelkerke. 

 

De voorzitter opent de OCMW-raadszitting om 19u36. 

Roseline Keereman, financieel directeur, is aanwezig tijdens de zitting bij de behandeling van 
agendapunt 2. 

 
De voorzitter opent de vergadering om 19:36 uur. 
 
De raad bijeengeroepen en vergaderd in voldoende aantal overeenkomstig de wettelijke voorschriften. 
 

Openbare vergadering 

1. Verslag OCMW-raad dd. 09/11/2022 - goedkeuring 

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen; 

Het diensthoofd van het secretariaat, aanwezig als deskundige, meldt het volgende: 

“Er werd door o.a. raadslid J. Töpke opgemerkt dat er in het ontwerpverslag bij punt 2 gewag gemaakt 
wordt van een geheime stemming, terwijl het een mondeling stemming betrof.  

Er wordt dan ook voorgesteld om het verslag in volgende zin aan te passen: 

In agendapunt 2 worden de woorden “geheime stemming” vervangen door de woorden “mondelinge 
stemming.  

Deze materiële vergissing zal ook gecorrigeerd worden in het uittreksel uit het notulenboek en een 
correcte versie zal bezorgd worden aan de betrokken derden.” 

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen. 

2. Aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 2020-2025 - vaststelling deel OCMW 

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen; 



  

 

 

Bevoegdheid 

• Art. 78, 4° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

Juridisch kader 

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur; 

• Besluit Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale 
en de provinciale besturen; 

• Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van 
de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen; 

• De omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 betreffende de aanpassing van de 
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en 
beheerscyclus. 

Feiten, context en argumentatie 

• De lokale besturen moeten hun meerjarenplannen minstens één keer per jaar aanpassen om 
de kredieten voor het volgende boekjaar vast te stellen. Indien nodig kunnen daarbij ook de 
kredieten voor het lopende boekjaar aangepast worden; 

• Het ontwerp van aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 2020-2025. In dit ontwerp van 
aanpassing worden niet alleen de kredieten voor 2023 bepaald, maar worden ook 
aanpassingen doorgevoerd aan de kredieten van 2022; 

• Het gunstig advies van het managementteam van 17/11/2022; 

• Het besluit van het vast bureau van 29/11/2022. 

Financiële impact 

• Het beschikbaar budgettair resultaat is ieder jaar positief; 

• De autofinancieringsmarge in het laatste jaar van het meerjarenplan is positief. 

Het resultaat van de mondelinge stemming is als volgt: alle aanwezige raadsleden stemmen voor met 
uitzondering van F. Annys, M. Declerck, S. Delrue, F. Spaey, J. Töpke, B. Vandekerckhove en J. De 
Lille die zich onthouden. 

Beslist:  

Artikel 1 

De aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 2020-2025 (deel OCMW) wordt vastgesteld.  

Bijlage(n) 

• Aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 2020-2025 

Financiële informatie 

De aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 2020-2025 is financieel in evenwicht als volgt: 

 Beschikbaar budgettair resultaat Autofinancieringsmarge 

2020 (rekening) 42.625.265 16.403.460 

2021 (rekening) 49.012.502 16.053.428 

2022 35.860.958 5.983.629 

2023 489.476 2.555.319 

2024 2.357.618 298.318 

2025 665.843 1.658.159 

 



  

 

 

Administratieve opvolging 

Dit besluit wordt samen met de documenten aangaande de aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 
2020-2025 gepubliceerd op de gemeentelijke website. Deze publicatie wordt gemeld aan de 
toezichthoudende overheid. Via de geijkte weg wordt ook digitaal gerapporteerd. 

Stemming: 15 stemmen voor, 7 onthoudingen 

Vragen van raadsleden 

Onderwerp: Opleiding keuken - OCMW 

Vraag van Frederick Spaey:  

“De opleiding keuken werd op 09.02.2022 stopgezet. Er zou een evaluatie volgen na 6 maand omtrent 
de maaltijdbedeling aan huis en in het Wzc. 

Is dit intussen gebeurd en wat zijn de bevindingen? 

Er werd toen ook gezegd dat activering centraal staat. 

Hoe werd het wegvallen van de opleiding keuken opgevangen? 

Op welke andere wijzen worden de leefloners nu geactiveerd?” 

Antwoord van GILLIAERT Dirk: 

"Om de continuïteit binnen de werking van maaltijdbedeling te verzekeren werd intern een 
herverdeling van de taken gedaan waardoor de maaltijdbedeling aan huis werd overgeheveld naar de 
keuken WZC. De volledige werking is opgevangen met het huidig personeel.    

De activering van personen met een leefloon wordt nog steeds opgevolgd door de dienst activering in 
de sociale dienst. Alle taken worden uitgevoerd door 2 medewerkers (1,5 VTE). Er zijn 2 grote taken 
binnen de dienst activering: de sociale tewerkstelling (art.60) en activering van personen met een 
leefloon. Daarnaast worden collectieve acties opgezet, zoals het activeringstraject i.s.m. Vokans. 

In het kader van activering waren er in 2022 76 kandidaten (situatie op datum van 13/12/22), hiervan 
zijn er 22 reeds werkzaam en werd voor 8 personen de activering opgestart. Anderen volgen opleiding 
(vb. Nederlands), zijn ziek met attest, hebben geen leefloon meer, zijn verhuisd … Er zijn 17 mensen 
in begeleiding in het kader van een 2-jarige trajectbegeleiding werkervaring (TWE) en 9 personen in 
een art. 60 contract. 

De art. 60 tewerkstelling kan opgedeeld worden tussen Sociale Economie Initiatieven (SEI) waarvan 
25% intern kan worden tewerkgesteld en 75% verplicht bij externe sociale partners. Deze plaatsen 
krijgen een verhoogde staatstoelage en moeten ten allen tijde ingevuld worden. Deze plaatsen zijn 
verspreid over verschillende locaties. Hier zijn momenteel 2 plaatsen niet ingevuld maar zijn er wel 
nieuwe startende kandidaten voor. Daarnaast zijn er 4 gewone plaatsen art. 60 met een gewone 
staatstoelage, hiervan zijn er 2 ingevuld. 

Vanuit de samenwerking met andere OCMW’s zijn er in de keuken 3 personen tewerkgesteld, omdat 
wij erkend zijn als SEI. Deze tewerkstellingen zijn voor het OCMW Middelkerke kosteloos. 

Daarnaast zijn er nog tewerkstellingen in de privé, meestal in Middelkerke maar is afhankelijk van het 
aanbod. De opleg in de loonkost wordt gedragen door de bedrijven zelf.  

Het doel van een art.60 tewerkstelling is dat deze personen worden opgeleid, de nodige competenties 
en attitudes krijgen aangeleerd en worden klaargestoomd om door te stromen naar de gewone 
arbeidsmarkt.   



  

 

 

2022 is een jaar met meer vacatures en minder werkloosheid. Hierdoor zijn er meer personen met een 
leefloon die sneller in het normale arbeidscircuit tewerkgesteld konden worden. We merken dat de 
capaciteit van de plaatsen als het budget hierdoor niet volledig wordt benut. Dit om reden dat uit de 
eigen poule van personen met een leefloon onvoldoende kan worden geput. " 

Uit de bespreking: 

- Op de vraag naar de stand van zaken ivm het invoeren van zgn. gemeenschapswerk, antwoordt 
schepen D. Gilliaert dat dit gerealiseerd wordt o,a, via Perspectief en via maatwerkbedrijven. Er wordt 
ook een project voorbereid (met de VDAB als trekker-coördinator) voor personen met een 
verslavingsproblematiek, Dit moet nog voorgelegd worden aan het vast bureau. 

- Op de vraag van raadslid S. Delrue welke diensten aangeboden worden in Middelkerke via 
Perspectief antwoordt de schepen dat dit o.a. de bedeling van warme maaltijden en het verzekeren 
van het gemachtigd schooltoezicht betreffen. 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 19:50 uur. 

 

de algemeen directeur 

 

Jurgen Vergauwe 
 

de burgemeester-voorzitter 

 

Jean-Marie Dedecker 

 


