
  
 

 

Groepstraject jeugdraad: sessie 1 

Onze referentie:  
Datum: 28/02/2023 

Aanwezig: Bram Claeys (KLJ), Briek Dewulf (Chiro Leffinge), Kiana Vandenhouweele (Chiro Westende), 
Lindsay Lems (Chiro Westende), Sara Zajc (vzw Dyade), Tatiana Brissinck (Chiro Leffinge), Frederick Van 
Loock (jeugddienst) 

Inleiding: wat is de bedoeling? 

- Nadenken over het doel van de jeugdraad en wat we willen bereiken. Waar staan we voor? 

- Jeugdraad op de kaart zetten en werken aan prioriteiten. 

- Normaal in 4 sessies (of ev. korter) 

 

1. Samenstelling werkgroep 

- Kerngroep van 7 deelnemers is ideaal. Graag 2 leden van de jeugdverenigingen 
vertegenwoordigd: Chiro Leffinge, Chiro Westende, KLJ en 1 lid van jeugdhuis de Paravang. 

- Bedoeling is om actief deel te nemen aan de verschillende sessies. 

 

2. SWOT-analyse (zelfevaluatie van de jeugdraad) 

Hoe kijken de jeugdraadsleden naar de jeugdraad? Trachten een totaalbeeld te krijgen van de 
jeugdraad. 

- STERKTES: wat loopt er goed?  

- ZWAKTES: wat loopt minder goed of kan beter? 

- KANSEN: wat zijn de kansen voor de jeugdraad? Waar liggen de groeimogelijkheden?  

- BEDREIGINGEN: met welke beperkingen / bedreigingen moet de jeugdraad rekening houden? 

- SWOT-analyse met post-its en flappen 

- Overlopen van de SWOT 

- Stemming via dotvoting: welke prioriteiten schuiven we momenteel naar voor? Waar hechten 
we vandaag veel belang aan en vinden we belangrijk? Waar houden we ons vandaag het 
meeste mee bezig / spreken we het meeste over in de jeugdraad? (GROEN) 

 

STERKTES 
Wat loopt er goed? 

ZWAKTES 
Wat kan beter? 

- Diverse uitéénlopende groep 
- Kerngroep met dezelfde mensen en 

verenigingen 
- Vast groepje / communicatie via messenger 

(2 x groen) 
- Flexibiliteit voor plannen vergadering (1 x 

- Gebrek aan motivatie 
- De input / mogelijkheden om te groeien 
- Enthousiaste leden 
- Kleine groep 

 
 



  
 

 

groen) 
- Vlotte en duidelijke vergaderingen 
 

- Er is leuke input / iedereen durft inbreng te 
geven (1 x groen) 

- Creativiteit 
- Aanwezige stemmen 
- Aanwezige jongeren zijn geëngageerd 
- Er worden inspanningen geleverd om 

betrokken te zijn bij het organiseren (1 x 
rood) 

 

- Goeie intenties voor de jeugd van 
Middelkerke (2 x groen) 

 

- Jeugdhuis de Paravang is bère (1 x groen) 
- Goede sfeer 
- Activiteiten 
 

- Aanwezigheid van de schepen van Jeugd 
(1 x rood) 

- De jeugd / kinderen opwarmen voor de 
jeugdraad 

- Zichtbaarheid en bekendheid (4 x rood) 
- Social media 
- Meer reclame maken om mensen warm te 

maken / jeugd te betrekken (1 x rood) 
- Meer naar buiten brengen wie we zijn en 

wat we doen 
- Meer promotie en reclame 

 

- Nog meer de jeugddienst erbij betrekken 
- Jeugdraad te weinig op de hoogte van 

evenementen jeugddienst 
- Beleidsbeïnvloeding en advisering (1 x 

groen en 3 x rood) 
 

- Afspreken voor een datum / zou een vast 
moment moeten zijn (4 x groen) 

- Te laat of te weinig samenkomen 

KANSEN 
Waar liggen er kansen voor de jeugdraad? 

BEDREIGINGEN 
Wat zijn bedreigingen voor de jeugdraad? 

- Leuke vaste sfeer creëren met vertrouwen 
- Vertrouwen creëren (2 x rood) 

 

- Activiteiten organiseren (5 x groen) 

 

- Inspelen op thema’s die jeugd bezig houden 
(4 x rood) 

- De jeugd betrekken om input te hebben 
waar we verder mee kunnen / bevragen wat 
jongeren willen in hun gemeente (4 x rood) 

- Leuke input van jeugd voor een leuker 
Middelkerke 
 

- Samenwerking met jeugdhuis 
- Contact tussen jeugdverenigingen (2 x 

groen en 2 x rood) 
- Een vast momentje om eens te bevragen bij 

de jeugdverenigingen wat zij anders zien / 
eens langsgaan met de jeugdraad (4 x 
groen) 
 

- Meer reclame / meer bekendheid (1 x rood) 

- Lokaal bestuur 

 

- Geen vertegenwoordiging van jongere 
kinderen 

- Het leeftijdsverschil 
 

- Geen participatie van externe jongeren (4 x 
rood) 

- Minder enthousiastelingen 
- Leden die afhaken 
- Geen middelbare scholen 

 

- Neemt tijd in beslag / mensen moeten 
gemotiveerd zijn 

- Veel mensen zitten op kot waardoor ze zich 
niet kunnen inzetten maar wel willen 

- Externen zijn niet mee in het verhaal 
- Vergaderen is niet zo leuk 
- Verschillende agenda’s waardoor niet 

iedereen altijd aanwezig kan zijn 
 

- Klein aantal (steeds dezelfde) mensen 



  
 

 

- Meer weet is meer vertegenwoordiging 
 

- Connectie met de jeugdraad uit 
centrumstad (Oostende) 

- Inzetten op de noden van jongeren 

verrichten veel werk (4 x groen) 

 

Conclusies: welke prioriteiten schuiven we momenteel naar voor? 

- De jeugdraad komt om de zoveel tijd samen om vaste agendapunten te overlopen en om af en 
toe een activiteit te organiseren.  

- De jeugdraad is momenteel een klein comité waar meestal dezelfde mensen veel werk 
verrichten. Het komt meestal op dezelfde leden hun schouders terecht wat kan leiden tot 
demotivatie. 

- Momenteel is de jeugdraad vooral gericht op de netwerkvorming tussen de verschillende 
jeugdverenigingen. 

 

3. De taak van de jeugdraad 

- Wat is de jeugdraad nu precies? 

- Vanuit de Vlaamse Overheid is er een Decreet Lokaal Jeugdbeleid die omschrijft wat een 
jeugdraad precies inhoudt en met welke taken ze zich moet bezighouden. 

- De jeugdraad is een adviesorgaan dat is opgericht om de betrokkenheid en de inspraak van 
kinderen en jongeren te verzekeren bij de beleidsvoorbereiding, bij de uitwerking van de 
gemeentelijke dienstverlening en bij de evaluatie ervan, inzonderheid de voorbereiding en 
uitvoering van het meerjarenplan van de gemeente of dat is opgericht om de betrokkenheid en 
de inspraak van kinderen en jongeren te verzekeren bij de voorbereiding en uitvoering van het 
jeugdbeleid van de Vlaamse Gemeenschapscommissie. 

- Welke taken halen we uit het decreet? (pijlers van Bataljong) 

1) Jeugdbeleid opvolgen: bewust zijn en weet hebben van het jeugdbeleid in jouw 
gemeente zodat er mogelijks kan op ingespeeld worden. Het jeugdbeleid wordt 
uitgevoerd door de jeugddienst en staat opgenomen in het meerjarenplan van het 
gemeentebestuur. 

2) Participatie organiseren: inspraak en betrokkenheid van jongeren verzekeren en 
vergroten. 

3) Adviseren: adviezen formuleren naar de jeugddienst die dit op zijn beurt kan vertalen 
naar het gemeentebestuur en vervolgens ev. kan opnemen in het jeugdbeleid. 

4) Activiteiten organiseren: zelf activiteiten organiseren om je werking bekend te maken 
bij kinderen en jongeren in de gemeente. 

5) Informeren en netwerken: uitwisselen van informatie en contacten leggen met de 
jeugddienst en andere jeugdverenigingen. 

- Conclusie: momenteel wordt het meeste ingezet op netwerkvorming en activiteiten 
organiseren. De andere pijlers komen weinig tot niet aan bod.  

 



  
 

 

4. Missie en visie bepalen 

MISSIE VISIE 

- Wie zijn we? - Wat kunnen we betekenen? 

- Waar staan we als jeugdraad voor? - Waar wil de jeugdraad naartoe?  
Welke richting willen we uitgaan? 

- Waarvoor we staan. - Waarvoor we gaan. 

 

- Wat is onze boodschap en hoe zouden we deze boodschap aan kinderen en jongeren 
vertellen? 

- We verdelen ons in 2 groepen en de ene groep vertelt aan de andere groep wie of wat we zijn. 

GROEP 1 GROEP 2 

- Jongeren die jongeren willen helpen 

- Stem voor de jongeren 

- Plek willen geven / veilige omgeving waar je 
iets kan betekenen 

- Mogelijkheid om nieuwe mensen te leren 
kennen en plezier te bieden 

- Samenleving waar jongeren actief 
meedenken 

- Een stem geven aan de jongeren 

• Zelf doen 

• Via de jeugdraad (stem / spreekbuis) 

- Gezellige groep jongeren 

- Inspireren en laten inspireren 

- Meer invloed uitoefenen op jeugdbeleid / op 
de jongere zelf 

- Meer jongeren betrekken en hartelijk zijn 

- Luisteren oor 

- Plek geven waar jongeren zichzelf kunnen 
zijn 

- Inzetten op welbevinden 

- Oost West Middelkerke best! 

 

- Alle boodschappen schrijven we op flappen en kijken we wat er gemeenschappelijk is. De 
oefening (elementen) samenbrengen en zoeken naar 1 krachtige zin waar iedereen achter 
staat: 

DE JEUGDRAAD IS EEN GROEP JONGEREN DIE JONGEREN EEN KANS WIL GEVEN 
OM HUN STEM TE LATEN HOREN BINNEN EEN VEILIGE OMGEVING EN WIL INZETTEN 
OP HET WELBEVINDEN VAN JONGEREN DOOR EEN PLEK TE CREËREN WAAR ZE 
ZICHZELF KUNNEN ZIJN. 

 

5. Strategie bepalen 

- Hoe ga je als jeugdraad je missie en visie realiseren? 

- We willen een strategie, een richting waarin we de volgende stappen gaan zetten. 

- Terugkijken naar de prioriteiten van de SWOT-analyse. Kloppen die prioriteiten nog? Moeten 
we nog elementen toevoegen? 

➢ Opnieuw dotvoten: wat willen we in de toekomst gaan aanpakken? (ROOD) 



  
 

 

➢ Van daaruit prioriteiten eruit halen die we uiteindelijk gaan vastpakken: 

• Zorgen voor meer zichtbaarheid en meer promotie voeren 

• Externe jeugd betrekken 

• Inspelen op relevante jongerenthema’s 

• Beleidsbeïnvloeding 

• Adviesverlening 

• Contact tussen verenigingen optimaliseren en onderhouden 

• Vertrouwen creëren 

• Gedeelde betrokkenheid creëren bij organisatie van activiteiten 

➢ Intern: betrokkenheid van de jeugdraadsleden vergroten 

➢ Extern: jongeren en verenigingen betrekken 

 

Sessie 2 vindt plaats op donderdag 23 maart om 19u op de jeugddienst of in het jeugdhuis. 

 

Meer informatie? 

Frederick Van Loock - Jeugddienst -  Sluisvaartstraat 17 -  8430 Middelkerke 
Frederick.VanLoock@middelkerke.be -  059 30 48 66 


